
QUYỀN LỢI CỦA BẠN THEO CÔNG NHÂN TẠM THỜI MASSACHUSETTS QUYỀN BIẾT PHÁP LUẬT 

YOUR RIGHTS UNDER THE MASSACHUSETTS TEMPORARY WORKERS RIGHT TO KNOW LAW 
 

 

CÁC CƠ QUAN GIỚI THIỆU VIẸC LÀM PHAỈ CUP CẤP THÔNG TIN CO BẢN VỀ CÔNG VIỆC CUẢ BẠN 
STAFFING AGENCIES MUST PROVIDE YOU WITH BASIC INFORMATION ABOUT YOUR JOB. 

   

Luật pháp yêu cầu các cơ quan giới thiệu  iệc     cung cấp cho bạn một thông báo bằng  ăn bản với các thông tin cơ bản về bất kỳ công 
việc mà họ đang gửi cho bạn. Điều n y được gọi là một thu     công việc  .  ạn c  quyền nói với cơ quan giới thiệu  iệc     bạn muốn họ 
cung cấp cho bạn đơn đặt công việc như th  nào, chẳng hạn như qua thư điện  thư  h ặc n u bạn muốn ch nh   nh đi  ấy.  Cơ quan giới 
thiệu  iệc      hải cung cấp cho bạn thông tin này: 
  

 tên  địa chỉ và số điện thoại cuả cơ quan giới thiệu  iệc     ; 

 tỷ giá chi trả việc làm và ngày chi trả; 

 ngày bắt đầu việc làm và thời hạn dự ki n; 

 n u có một cuộc đ nh công h ặc đ ng cửa; 

 bất cứ bữa ăn h ặc chuyên chở sẽ được cung cấp bởi cơ quan giới thiệu  iệc     h ặc chủ nhân nơi      iệc không;  

 vị t   c  đ i hỏi cách ăn  ặt quần áo, các công cụ, giấy phép, hoặc đ   tạo; 

 tên  địa chỉ, và số điện thoại của nơi      iệc    cơ quan giới thiệu  iệc     đưa bạn đi      iệc.   
 
Cơ quan giới thiệu  iệc     c  thể cung cấp cho bạn thông tin công việc qua điện thoại  nhưng họ  hải gửi cho bạn các thông tin bằng  ăn 
bản t ước khi k t thúc kỳ  ương đầu tiên.   
 
N u giao việc của bạn thay đổi  cơ quan giới thiệu  iệc      hải cho bạn bi t về những thay đổi nay  hi họ bi t tin .   
 
N u cơ quan giới thiệu  iệc      hông cung cấp cho bạn với một trật tự công việc và bạn muốn là  đơn  hi u nại đối với cơ quan giới 
thiệu  iệc     in  ui   ng gọi cho Sở tiêu chuẩn  a  động tại số (617) 626-6970. Cơ quan giới thiệu  iệc      hông thể  a thải hoặc cung cấp 
cho bạn một công việc tồi tệ hơn bởi vì bạn khi u nại.  

N u bạn đang được đặt ở một vị trí chuyên nghiệp hoặc như     ột thư  ý h ặc trợ  ý h nh ch nh  cơ quan giới thiệu  iệc           cần 
cung cấp cho bạn một thu     công việc  . 
 

CƠ QUAN GIỚI THIỆU VIẸC LÀM VÀ CHỦ NHÂN NƠI LÀM VIỆC KHÔNG THỂ THU PHI: 

STAFFING AGENCIES AND WORK SITE EMPLOYERS CANNOT CHARGE YOU FEES FOR: 

 

 đăng  ý  ới cơ quan giới thiệu  iệc     ; 

 tạo cho bạn một giao việc; 

 các xét nghiệm ma túy, thẻ ngân hàng, thẻ ghi nợ, chứng từ, hoặc Những phi u tiền mặt hơn  ốn các cơ quan giới thiệu  iệc     trả 
để cung cấp những thứ đ  ch  bạn; 

 thực hiện kiểm tra taị Massachusetts tội phạm thông tin kỷ lục; 

 bất kỳ mục hoặc dịch vụ nào, kể cả vận chuyển, mà có thể gây cho bạn ki   được  t hơn  ức  ương tối thiểu Massachusetts ($ 8.00 
một giờ); 

 một cơ quan giới thiệu  iệc     hoặc chủ nhân nơi      iệc không thể    bạn mua một cái g  đ  của họ trừ khi bạn muốn  ua n . 
 

cơ quan giới thiệu  iệc       ải hoàn trả chi phí vận chuyển họ gửi cho bạn đến một công việc không tồn tại. 
   
Điều này không bao gồm các chi phí vận chuyển được gửi đ n một nơi      iệc cho một cuộc phỏng vấn việc làm. 
 

CƠ QUAN GIỚI THIỆU VIẸC LÀM KHÔNG THỂ: 
STAFFING AGENCIES CANNOT: 

 

 cố tình cung cấp thông tin sai lệch, gian lận, hoặc gây hiểu lầm;  

 buộc bạn phải đi      ột gia   iệc mà bạn không muốn đi; 

 giữ tài sản của bạn và từ chối trả lại cho bạn; 

 giữ lệ phí bất hợp pháp mà họ t nh  h  bạn;  

 sa thải bạn hoặc cung cấp cho bạn một công việc tồi tệ hơn bởi vì bạn thực hiện các quyền của   nh the  quy định của pháp luật; 

 giao bạn một giao việc bất hợp pháp;  

 gửi một trẻ vị th nh niên để giao việc trong khi trẻ vị thành niên nên t  ng t ường học; 

 giao cho bạn một giao việc yêu cầu giấy  h   đặc biệt    bạn không có giấy  h   đ ;  

 gửi bạn đi nơi      iệc  nơi c  đ nh công h ặc đ ng cửa  mà không báo cho bạn. 
 

Để biết thêm thông tin về công nhân tạm thời quyền biết      Luật hoặc     đơn k iếu nại, xin gọi Sở Tiêu Chuẩn Lao Ðộng 
(617) 626-6970, hoặc t ă  www. ass.go  / do s / e sa .  Luật n y được quản lý bởi Cục Tiêu Chuẩn Lao Ðộng (DLS)    được 
thực thi bởi Văn  h ng Ph ng La  động - Hội chợ Tổng Chưởng lý. Pháp luật áp dụng đối với  "các cơ quan giới thiệu  iệc     " 
(tức là các cơ quan tạm thời  ) the  quy định của pháp luật. 
 
Thông bá  nơi      iệc : Thông báo này tại nơi      iệc phù hợp với các quy định của Luật Ma  achu ett  Chương 149  Mục 
159C  t  ng đ  yêu cầu  các cơ quan giới thiệu  iệc     đăng n  t  ng  ột nơi    các nhân xin việc và các công nhân có thể dễ 
dàng xem thây n . 


